
Synthèse : Les Conséquences de Mai 68 et des Accords de Grenelle

1. Le Choc Immédiat (Mai-Juin 1968) : Les Accords de Grenelle

Hausse massive des salaires : Le SMIG (ancêtre du SMIC) est revalorisé de 35% et les 
salaires moyens augmentent de 10% à 15%.
Avancées sociales majeures : Reconnaissance des sections syndicales, tendance vers la 
réduction du temps de travail.

2. L'Effet Secondaire (1969-1971) : La Spirale Inflationniste

Explosion de l'inflation : Le taux passe à 6,5% en 1969 (contre ~3% auparavant). Sur 4 ans, la 
vie devient ~20% plus chère.
Dévaluation : Pour restaurer la compétitivité, le franc est dévalué de 12,5% en août 1969.

3. Le Bilan Final : Qui a Gagné, Qui a Perdu ?

🟢 Les Gagnants Économiques : Les travailleurs au salaire minimum, dont le gain initial 
(+35%) a résisté à l'inflation (+10/15% de pouvoir d'achat réel).
🟡 Les Stables : La majorité des salariés (ouvriers, employés). Leurs hausses de salaire 
(~12%) ont été annulées par l'inflation (~20%). Leur pouvoir d'achat a stagné.
🔴 Les Perdants :

Les cadres (hausses salariales plus faibles) et surtout les retraités/rentiers (revenus fixes), 
dont le pouvoir d'achat s'est effondré (-15% à -18%).

4. L'Héritage Durable : La Véritable Victoire

Au-delà des chiffres, l'héritage le plus important est sociétal :
4ème semaine de congés payés (acquise en 1969).
Renforcement permanent des syndicats et des droits des salariés dans l'entreprise.
Changement des mentalités et amorce de transformations sociales profondes (droit des 
femmes, écologie, etc.).

Conclusion :
Mai 68 a offert un gain économique immédiat mais volatile pour les plus modestes, stagnant pour 
la classe moyenne, et coûteux en inflation pour tous. Cependant, sa victoire sociale et sociétale 
est immense, durable, et constitue son véritable legs pour la France moderne.


